DZUKIJOS KAIMO PLETROS PARTNERIU ASOCIACIIOS
(DZUKUOS VVG)
VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2018-11-09 Nr. 10
Lazdijai
Valdybos posédis jvyko 2018 m. lapkrigio 9 d. Lazdijuose.

PosédZio pirmininkas — Sandra Sinkevigiene, Dzikijos kaimo plétros partneriy asociacijos (Dzikijos
VVG) valdybos (toliau — Valdybos) pirmininké.

PosedzZio sekretorius — Edita GudiSauskiene, Dzukijos kaimo plétros partneriy asociacijos (Dzikijos
VVG) (toliau — Dziikijos VVG) pirmininke.

Valdybg sudaro 11 nariy. Posédyje dalyvavo 7 nariai: Neringa Apolskiené, Edvardas Bartnykas,
Raminta Zelenauskaité, Zenonas Sabaliauskas, Rimas Vagkevi¢ius, Daiva Ambrazevidiené, Sandra
Sinkevi¢iené. Kvorumas yra, posédzio sprendimai yra teiséti.

Posédyje dalyvauja — Edita GudiSauskien, Dziikijos VVG pirmininké, Sariiné Kadkauskiene,
Dzukijos VVG vietos plétros strategijos administratoré, Edita Savukynaité, Dzukijos VVG viedyjy
ryS$iy specialisté.

Posédzio darbotvarke:
1. Dél ,Lazdijy rajono kaimo plétros strategijos 2016-2023 metams keitimo.

2. Einamieji klausimai.

1.  SVARSTYTA. Dél ,Lazdijy rajono kaimo plétros strategijos 2016-2023
metams* keitimo.

Edita GudiSauskien¢ supaZindino su ,,Lazdijy rajono kaimo plétros strategijos 2016-2023
metams® (toliau — Strategija) keitimo projektu. Sitilomi pakeitimai Strategijos III dalies 9 skyriuje
»VPS priemoniy ir veiklos sri¢iy apra§ymas®, 11 skyriuje ,,VPS finansinis planas“ ir 12 skyriuje
»»VPS jgyvendinimo rodikliai“. Vyko diskusijos.

NUTARTA:

1. Pritarti Lazdijy rajono kaimo plétros strategijos 2016-2023 metams III dalies 9 skyriaus
»» VPS priemoniy ir veiklos sri¢iy apraymas®, 11 skyriaus ,,VPS finansinis planas®, 12 skyriaus
»» VPS jgyvendinimo rodikliai* pakeitimui (pridedama).
Balsavo: uz — 7 balsai, prie§—0, susilaiké — 0 balsy.

2. SVARSTYTA . Einamieji klausimai.

2.1. Dél Lazdijy rajono kaimo plétros strategijos 2016-2023 metams (toliau — VPS)

jgyvendinimo stebésenos.




Edita GudiSauskien¢ pateiké informacijg apie VPS jgyvendinimo eiga: gautas vietos
projekty paraiSkas kvietimo Nr. 8 metu, kvietimo Nr. 5, Nr. 6 ir Nr. 7 vietos projekty vertinimo
eigg, Siuo metu jgyvendinamus vietos projektus bei uZbaigty jgyvendinti vietos projektg. Taip pat
_ pateiké informacijg apie numatoma Vietos projekty, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos
vietos plétros blidu, administravimo taisykliy pakeitima.

NUTARTA: Nutarimas $iuvo klausimu nebuvo priimamas.
2.2. D¢l Dzakijos VVG darbuotojy finansinio skatinimo.

Edita GudiSauskiené informavo, kad vadovaujantis Vietos plétros strategijy,
igyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2016 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 3D-8,
14.1.1.1. papunkgiu, galimas darbuotojy finansinis skatinimas. Siame punkte numatyta ,,VVG
visuotinio nariy susirinkimo arba VVG kolegialaus valdymo organo sprendimu VPS
administravimg atliekantiems VPS vykdytojos darbuotojams darbo teisiniy santykiy pradZioje ir
jy eigoje gali biiti mokamas didesnis negu bazinis darbo uZmokestis (bazinis darbo uzmokesgio
jkainis nurodomas atitinkamai pagal pareigybes $ios lentelés 1.1.1.1-1.1.1.3 ir 2.1.1 eilutése),
atsizvelgiant bent | VPS vykdytojos darbuotojo VPS administravimo patirtj (jskaitant 2004-2006
m., 2007-2013 m. ir 2014-2020 m. finansavimo laikotarpius): jeigu VVG darbuotojo VPS
administravimo patirtis yra nuo 1 m. iki 3 m., bazinis darbo uzmokestis gali biiti didinamas 15
proc., jeigu nuo 3 m. iki 5 m. - 30 proc., jeigu daugiau kaip S m. — 50 proc.

Sandra Sinkevi¢iené pasililé vietos plétros strategijos administravimo vadovei Editai
GudiSauskienei, kurios VPS administravimo patirtis yra nuo 2015-10-08, t. y. daugiau nei 3 m.,
skirti 30 proc. darbo uZmokescio prieda nuo 2018-12-01.

Sandra Sinkeviciené pasililé apsvarstyti projekto finansininkés Virginijos Mazétienés, kurios
VPS administravimo patirtis yra didesné kaip 5 m., ir jai mokamos 25 proc. darbo uZmokeséio
priedas, priedo didinimo klausimg. Edita GudiSauskiené, atkreipé démesi, kad Virginijos
Mazétienés darbo patirtis yra jau daugiau nei 10 mety ir pasitlé nuo 2019-01-01 skirti 30 proc.
darbo uZmokesc¢io priedg. Valdybos nariai svarsté dél priedo dydZio. Sandra Sinkevi¢iené pasitlé
atidéti Sio klausimo svarstymg sekanéiam poseédziui.

NUTARTA:

1. Vietos plétros strategijos administravimo vadovei Editai GudiSauskienei skirti 30
proc. darbo uzmokesc¢io priedg nuo 2018-12-01.

Balsavo: uz — 7 balsai, prie§ — 0, susilaiké — 0 balsy. Nutarimas priimtas vienbalsiai.

2. Projekto finansininkés Virginijos Mazétienés darbo uzmokesc€io priedo didinimo
klausimg svarstyti sekan¢iame posédyje.

Balsavo: uz — 7 balsai, prie§ —0, susilaiké — 0 balsy. Nutarimas priimtas vienbalsiai.

Posédzio pirmininkas Sandra Sinkevi¢iené

PosédZio sekretorius Edita GudiSauskiené




